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Charakteristika Skoly

Jedna se o Skolu méalotfidniho charakteru, kterou navstévuje v soucasné
dobé¢ 27 zaklt prvniho stupné. Oproti piredeslému Skolnimu roku, kdy
skolu nav$tévovalo 25 zakt, do$lo k mirnému navy$eni. Zaci jsou
rozdéleni do tfi tfid, pficemz prvni rocnik je vzdéldvan samostatné.
Skolni druzina funguje pro 24 zakt. Matefska $kola je pln& obsazena,
44 dé&ti je rozdéleno do dvou smifenych téid. Skolni jidelna je soucasti
matefské Skoly, kam Zaci denné dochazeji na obédy. Doplitkova Cinnost
probihd formou mimoSkolnich ¢innosti a Sirokou Skéilou krouzkiu pro
déti a z4aky nejen na$i $koly, ale i ostatni. Skolni jidelna je soucasti

budovy matefské Skoly.

VSichni pedagogové v matefské Skole jsou aprobovani, v zdkladni Skole
je od zati 2015 jedna pani ucitelka bez aprobace na prvni stupefi, coz je
zplisobeno charakterem Skoly, malym z4jmem wuciteld o praci

v Zatéanech a horsi dostupnosti autobusem.

Cilem tohoto hodnoceni je ziskat analyzu Skoly, zjistit naSe silné a
slabé stranky, odhadnout nebezpeci a ptilezitosti za pouziti dotazniku
pro rodice a zakonné zastupce déti, ale i pro pracovniky Skoly. Jako
zdroj informaci poslouzi i hodnoceni vlastni préce ucitelt, soulad
Skolniho vzdélavaciho programu s rdmcovym vzdélavacim programem a

dalsi ptfistupné informace.

Viastni hodnoceni $koly se dlouhou dobu na zakladni a matefské Skole
V jiné podob¢ neZ je vyrocni zprava neprovadélo. V nedavné minulosti
se objevily pokusy alespoii o dotaznikovou formu smérem k rodic¢im,
aby zhodnotili fungovani nového vedeni Skoly, nicméné dotaznikl se
vratilo velmi madalo. I piesto jsem se rozhodla pokracovat touto
zapocatou cestou a porovnat pfedesly Skolni rok se stdvajicim. Jelikoz
ke zpracovani zdvért z dotaznikového Setfeni za Skolni rok 2014/15
vlibec nedoSlo, vyuzila jsem stejné¢ho dotazniku a rozdala po roce opét

rodi¢im. Vysledky lze vzdjemné porovnat, ovSem je nutno se divat
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spiSe doptfedu, jak se situace bude vyvijet do budoucna, nebot neni

zaruc¢eno, ze Setfeni prob&éhlo v predeslém roce korektnim zplisobem.

Navrh struktury hodnoceni Skoly byl projednédn pedagogickou radou
v listopadu 2015, Vlastni hodnoceni S$koly bylo projednéno
pedagogickou radou v lednu 2016.

Osnova

1. Cile autoevaluace

2. Ukazatele kvality pro sledované oblasti

3. Pouzité metody autoevaluace a zdroje informaci

4. Shrnuti ziskanych informaci, formulace hodnoticich soudd o
pfedmétu autoevaluace
Rozbor SWOT analyzy

6. Formulace vizi, cilt a tkold k odstranéni nedostatkti ¢i k posileni

ol

zjiSténych pifednosti pro nasledny plan autoevaluace
7. Kdy bude v tomto useku provedena dal8i autoevaluace ke zjiSténi

posunu Vv kvalité

Vlastni hodnoceni

1. Cile autoevaluace

e Priabézné hodnotit realizaci SVP

e Respektovat individualitu zaka v prab¢éhu vzdélavani

e Maximalizovat vyzivani materidlnich podminek (pomtcky, PC)
k realizace SVP

e Zajistit vytvafeni kompetenci deklarovanych v SVP

e Vyuzivat metody vyuky umoznujici a stimulujici efektivni uceni
zakl

e Aplikovat metody a formy vyuky, které jsou optimalni k cilim
vyuky, obsahu uciva, uc¢astnikim ucebniho procesu, k danym
casovym i1 materidlnim podminkam
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e ZlepSovat interakci a komunikaci mezi zdky, zaky a uciteli a
podporovat tymovou préaci

e ZvysSovat odpovédnost zakl za jejich vzdélavani

2. Ukazatele kvality pro sledované oblasti

e Piiméienost cilt SVP k moZnostem zaku

e Individudlni vzdélavaci programy pro zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami

e Pfiméienost SVP k podminkam $koly

e Propojenost jednotlivych obsahovych &asti SVP

e Kli¢ové kompetence v SVP

e Vhodnost asové dotace a posloupnosti jednotlivych ¢asti SVP

e Realizace SVP

e Vhodnost metod vyuky k vymezenym cilim a obsahu vyuky

e Rozsah vyuziti pomtucek, ucebnic, didaktické techniky

e Vyuzivani riznych organizac¢nich forem vyuky

e Komunikace ve vyucovani

e Vhodnost uc¢ebnich uloh

e Vhodnost vyuziti metod hodnoceni zaka ucitelem

e Odpovédnost zdka za své uceni

e Aktivita a zapojeni zakl ve vyuce

e Vyuzivani samostatné a tymové prace zaku

e Vyuzivani uc¢ebnic a ICT v procesu uceni zaka

e Vyuzivani sebehodnoceni zaki

3. PouZité metody autoevaluace a zdroje informaci
Zdroje informaci jsou rozdéleny do dvou skupin, zaméstnanci a rodice a
zprava a dal8i zdznamy minulych udalosti.
Pro ziskani informaci z prvni skupiny, tj. od zaméstnancl a rodicu,
byla pouzita dotaznikovd metoda. Jejimi hlavnimi vyhodami je sbér

vét§iho vzorku informaci, poskytnuti specidlnich dat a anonymita



respondentidi. Mezi nevyhody vSak patii ndroéné zpracovani vysledk,
nékteré otdzky mohou byt Spatné interpretované respondentem,
odpovédi povrchni a obtizné. Rovnéz mohou nékteré otdzky postradat
dulezité aspekty.

Pro doplnéni dotaznikové metody jsme vyuzili 1 moznosti
individualnich a skupinovych pohovori. Tato metoda ma vyhodu pfti
sledovani odpovédi, klicové informace jsou sledovany. Je flexibilni a
pratelstéjsi nez pisemné vyjadfovani. Skupinova prace muze jednotlivce
povzbudit k otevienéjSimu vyjadifovani. Skupiny poskytuji pohled vice
jednotlived najednou. Mohou odhalit skute¢né postoje a postiehy
zkoumanych dotazovanych. Nevyhodou ovSem zustdv4d naro¢né cCasové
planovani a naro¢na administrace, sepsani i analyza. Skupina muze byt
ovladana jednim nebo dvéma jednotlivci, dotazovatel mlize ovliviiovat

dotazovaného v osobnim kontaktu.

Druhou skupinou poskytovani informaci byly zadznamy a zpravy,
pozorovani a zdkovské préace. Analyza zidznaml poskytuje uzitecny
pfehled zaznam, =zaznamendni udéalosti v daném Ccasovém obdobi.
Zaznamy ale nemusi byt kompletni a data se obtizn¢ sbiraji.

Analyza zprav poskytuje rychly pfehled a pomaha pti evaluaci cilovych
aspektll a porozuméni obsahu. Pro autoevaluaci nemusi postacovat.
Pozorovanim se ziskéavaji informace z tzv. prvni ruky. Ucitelim muze
pozorovani ziskat zpétnou vazbu ze strany evaludtort. Je <casove
narocné a hrozi zde riziko subjektivniho hodnoceni.

Zikovské prace jsou snadno dostupné, bé&Zna praxe je tim minimalng
naruSena. Aplikace objektivnich evaluacnich kritérii je vSak ztiZena

rozli¢nosti materialu.

Podklady pro zpracovani viastniho hodnoceni skoly:

e Skolni matrika
e Skolni vzdélavaci program
e Vyrocni prava o ¢innosti Skoly

e Tiidni knihy



e Skolni fad
e Zakovské testy (SCIO, KALIBRO)
e SWOT analyza (dotaznikové Setieni)
¢ Podminky ke vzdélavani
e Prubéh vzdélavani:
-Vzdélavaci program
-Organizace vychovné vzdélavaciho procesu (vici zakim)
-Planovani a ptfiprava vyuky
-Vyucovaci formy a metody
-Interakce a komunikace
-Hodnoceni zakt
e Spolupriace Skoly s rodic¢i, vliv vzajemnych vztaha Skoly, zakua.
Rodic¢i a dalSich osob na vzdélavani
e Rizeni $koly:
-Organizace ¢innosti a provozu Skoly
-Systém vedeni a hodnoceni pracovniki

-Finan¢ni a materidlni zabezpeceni Skoly

4. Shrnuti ziskanych informaci, formulace hodnoticich soudn
Skolni matrika je vedena od lofiského $§kolniho roku v systému Bakalaf.
Momentalné se do tohoto systému pifepracovava 1 vedeni Skolni

knihovny.

Skolni vzdélavaci programy jsou k dispozici nahlédnuti na webovych
strankdch Skoly, v budovach Skoly v ti§téné podob& hned za vstupnimi
dvefmi nebo pifimo u feditelky Skoly, a byly inovovdny pomérn¢
nedavno. SVP ,Radostné poznavani“ konci svou existenci za dva roky,
SVP ,Oteviena 3kola“, ktery navazuje na piedchozi SVP, funguje od
roku 2013. SVP pro $kolni druzinu a pro matefskou $kolu jsou platné od
1.¥ijna 2015, kdy je schvalila Skolska rada. Vsechny SVP jsou
v souladu s ramcové vzdélavacim programem. Pravidelné se kontroluje
stav probraného uciva v jednotlivych roénicich s SVP i t¥idni knihou.
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K nahlédnuti je na uréenych mistech i $kolni tad, ktery byl inovovan

pouze malym mnozstvi zmén.

Vzhledem k tomu, Ze¢ jsem jako soucCasna pani feditelka nastoupila do
své funkce 1.fijna, tudiz jiz po zacatku Skolniho roku, nemohla jsem
nékteré véci jiz ovlivnit. Bylo ovSem nezbytné udé&lat nové rozvrhy
hodin v zakladni Skole, jelikoz se s mym pfichodem zménil pocet tfid a
rovnéz neodpovidaly potifebam zakt. Tuto zménu hodnoti rodice velmi

pozitivné. Coz vyplyva i z dotaznikového Setfeni.

Zaci tfetiho roéniku kazdoroéné podstupuji SCIO testy, které se
zaméfuji na oblast ¢eského jazyka, matematiky, anglického jazyka a
vSeobecnych znalosti. V tomto testu ovSem doposud nedosdhli zadnych

nadprimérnych vysledki, praveé naopak.

Na viceleté gymndzium byl ptfijat jeden ze tfi uchazect. V letoSnim
Skolnim roce se nechystd zadny zak patého roclniku tyto pfijimaci
zkouSky absolvovat. Mizeme se domnivat, Ze situace je zplsobena
soustfedénim se pedagogl na prezentaci Skoly na vefejnosti namisto
vzdélavaciho procesu. To byl také jeden z problémi, se kterym jsme se
museli na zakladni $kole v§ichni vypotfadat. Zaci nemé&li dobrané ucivo
z ptedchoziho roc¢niku. Bylo tedy zapotiebi latku dobrat, procvicit a
jesté se snazit zvlddnout ucivo tohoto pololeti. Po konzultacich
s rodici, ktefi k tomuto problému pfistoupili velice zodpovédné€, se nam
podafilo situaci zvladnout. Zaci chapou vyznam uleni se, pfipravuji se
pravidelné na vyuku a do Skoly se kaZdé rano téSi. Usuzujeme tak
Zz jejich spokojenosti, diky nezdvaznym pohovorim 1 =z zakovskych

prispévki, které byly otis§tény v mistnim zpravodaji.

Tridni knihy byly zavedeny od =zafi 2015 pro zakladni Skolu
v elektronické podob&é. Po mésici uzivani jsme se vSak po dohode¢

s pedagogy vratili k papirové podobé a kromé tfidni knihy Skolni



druziny, které je stale vedena elektronicky a jednou mési¢né vytiSténa,
je vedeme déle timto zpisobem. Zadznamy jsou pravidelné kontrolovany

vedenim Skoly.

Skola je materialné dobie vybavena, bylo nové vybudovano socidlni
zatizeni, zakoupen novy ndbytek do tfid, diky evropskym fondim
vybavena Skolni knihovna a zakoupeny pocitace pro Zaky. Dovybavili
jsme posledni tfidu moderni interaktivni tabuli, star§i interaktivni
tabule ve zbyvajicich dvou tfidach budou inovovany jeSté v tomto

Skolnim roce.

V matetské Skole ndbytek pro déti jiz ptfestava odpovidat normam a

bude nezbytné je v brzké bod¢ také vymeénit.
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Déti 1 Zaci maji k dispozici moderni pomtcky ke vzdélavani, ucebny a
tfidy jsou vybaveny odpovidajicimi pomtckami, herni prvky na Skolni
zahrad¢ se neustdle obnovuji, déti maji dostatek prostoru pro zdélavani

1 pro odpocinek.

Vyuka télesné vychovy probihd v pronajaté télocviéné Sokola, =za
ptiznivého pocasi vyuzivame Skolni zahradu, kde je vybudovano
fotbalové htisté, doskocisté a v planu je 1 vybudovani dopravniho
hiis§té. V této souvislosti kladné hodnoti ucitelé moZnost traveni velké

ptestavky za pfiznivého pocasi venku na htiSti.

Momentalné se snazime nenasilnou formou proniknout kladné do
povédomi obcanii. Zacali jsme krdtce vstupovat prispévky na obecni
kabelovou televizi i zvefejiiovat déni ve Skole a Skolce na webovych
strankdch nejen Skoly, ale také obce. Je potieba vylepSit facebookové
stranky a povérit nékterého z pedagogi jejich vedenim, zvefejiovanim

Skolnich novinek a odpovidanim na dotazy ze strany vefejnosti.



Externi evaluaci provedla Ceska 3kolni inspekce v ¢&ervnu 2013.
Zakladni $kola je v zpravé CSI hodnocena kladn&, mateiska $kola s

mirnymi nedostatky. Ty vSak byly jiz odstranény.

Soustfedila jsem pozornost na zjisSténi celkové analyzy Skoly, tzv.
SWOT analyzu. Dotazniky jsem rozdala rodicim déti i zakd na nasi
Skole. Jejich ukolem bylo ozndmkovat nékteré oblasti a ¢innosti Skoly
zndmkou od 1 do 5, prficemZ znadmka 1 znamena vyborné, 5 —

nedostatecné.
Dotaznik jsme rozdélila na pét casti:

e Organizace Skoly

e Vztahy ve Skoly

e Vychovné vzdélavaci proces

e Materidlni vybaveni a prostory

e Skolni vzdélavaci program

Dotaznik je soucasti ptiloh.

Z celkového poctu 37 fadné vyplnénych a odevzdanych dotaznikl, jsem
ke kazdému bodu dala primérnou zndmku, jakou bylo ohodnoceno, a
pak mohla porovnat primérné znamky z minulého roku se znamkami
z tohoto roku. Prumérné znamky jednotlivych otazek dotazniku jsou

soucasti ptiloh.

Cilem bylo zjistit sou€asny ndzor rodicl a pedagogl na stav, v némzZ se
momentalné Skola ocita, zda lidé chapou zmény ve vedeni S$koly

pozitivné a zda se ubirdme spravnym smérem.



Vysledky dotaznikového Setreni

Oblast tykajici se organizace Skoly se vyrazné zlepSila. Zda se, ze
ucitelé i rodice vnimaji zmény spiSe pozitivné, ptijali je a zacinaji se
zapojovat v dalSim rozvoji Skoly. Hife je vnimana Skolni druzina, kde

nastoupila nova pani vychovatelka, na kterou si zaci stale zvykaji.

Rovnéz se vyrazné zlepSily vztahy ve Skole, zeyjména komunikace mezi

feditelkou a pedagogickymi pracovniky a zpisob vedeni porad.

Vychovné vzdéladvaci proces vykazuje jen mirné zmény. Klesd ochota
pedagogi se dale vzdélavat, méné se pouzivaji nové metody a formy
prace. Na druhou stranu se zacinaji vic uplatiovat mezipfedmétové

vazby, zlepSila se kvalita vyuc¢ovacich hodin.

Skolni vzdé&lavaci program ziskal pondkud negativni hodnoceni,
zejména ze strany pedagogl. Noveé ptfichozi ucitelé neméli prilezitost se
podilet na jejich tvorbé. Byli vSak vyzvani ke spolupraci na budouci
inovaci SVP a pozadani o ptetvoieni SVP podle pifedlohy do programu

na strankach Ceské Skolni inspekce.

Spoluprace Skoly a rodict lze hodnotit jako dobrou. Vazime si
vysokého hodnoceni interakce rodic¢-ucitel a ochoty rodi¢l zapojit se

pfi organizaci né¢kterych Skolnich akci, napf. Dynovani, Drakiada.

Rodi¢im jsou poskytovany informace o prospéchu a chovéani zakd i1 o
déni ve Skole prubézné prostifednictvim zdkovskych knizek a minimdalné¢
tfikrdt rocné na tfidnich schizkdch. Rodice mohou vyuzivat také
individudlni konzultace s uciteli kdykoli po telefonické domluvé. Dalsi
informace mohou ziskat na webovych strankdach Skoly

Www.zsmszatcany.cz.
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http://www.zsmszatcany.cz/

Skola spolupracuje velmi dobfe se svym zfizovatelem, kterym je obec.
Uspotadali jsme sbér starého papiru a elektronického odpadu, ale také
vano¢ni prochéazku z4akd obci spojenou s pfanim seniorim. Budeme se
podilet na besidce, kterou pofada jednota Orel ke Dni matek. Za
prispéni zfizovatele budeme jiz v letoSnim Skolnim roce potradat i dalsi

akce, napf. Velikonoc¢ni jarmark, ¢i setkani seniord s juniory u pexesa.

Spoluprace se Skolskou radou probiha bez probléma, schuzky se

uskutecnuji nejméné dvakrat béhem jednoho Skolniho roku.

Vychovna poradkynée pani Mgr. Jitka Kreidlova spolupracuje s PPP
v Brné v oblasti péce o zadky se specialnimi potifebami ve vzdélavani.
Kromé¢ toho se podili na feSeni vychovnych a vzdélavacich problému

jednotlivych zaku.

Skola ma vypracovany minimdlni preventivni program, prevence
probihala ve vSech rocCnicich pod vedenim Skoleného metodika prevence
Mgr. Davida Lorenze. K posileni prevence S$kola realizovala tato

opatfeni.

e Projektové vyucovani

e Skolni fad

e Podpora aktivniho odpoc¢inku o pfestavkach
e Podpora zdravého zivotniho stylu

e Piistup na internet po vyucovani

Ptipravujeme ztfidit i schranku davéry.

Tifidni wucitelé vedli a doplinovali dokumentaci zaka své tfidy,
organizovali akce tfidy a Skoly, zprostifedkovavali informace mezi zZaky
a uciteli, tfeSili vychovné 1 vzdélavaci problémy, informovali rodic¢e o
prospéchu a chovani zakd a akcich, které Skola potadéa, poskytovali
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rodi¢im individualni konzultace v ptfipadé jejich zdjmu nebo vyskytu

problému.

Skola méa vypracovanou dlouhodobou koncepci rozvoje vychéazejici
z RVP a snazi se prubézné napliiovat jeji zdkladni filozofii, ze Skola ma
byt mistem tvar¢iho poznavani, kde se respektuji individudlni
zvlasStnosti ditéte. Zakladem je partnersky vztah mezi Zdky, uciteli,
rodi¢i vytvafeni bezpe&éného prostiedi. Skola se snazi rozvijet také
vnitfni motivaci zakl zejména smysluplnosti uc¢iva, mozZnosti mit vliv
na prub&éh vyucovaciho procesu a dostate¢nou ptilezitosti ke spolupréaci.
Velmi se ndm osvédcuji metody projektového vyucovani. Volime i

formy prace ve skupinach.

V oblasti lidskych zdroji se v organizaci podafilo sestavit pedagogicky
sbor, ktery je vékové 1 zajmoveé velmi pestry. V zakladni Skole je

vékovy prumér niz$i nez v mateiské Skole.

V oblasti materidlnich zdroji se podatilo zlepSit vybaveni uceben
moderni didaktickou technikou a novym nabytkem a rekonstrukci WC,
matefska Skola byla zateplena a byly vyménény termoregula¢ni hlavice
spolu s termostatem. Zakladni $kola se vSak nachazi v budové starsi sta
let, prostory jsou zde limitovany, zdi vlhnou. Z Evropskych fondd byla
vybavena pocitadovd ucebna a knihovna. Byly dovybaveny tfidy
potiebnymi pomickami. DoSlo k menSi pfestavb¢é nabytku ve sborovné a

tim ke zkvalitnéni prostiedi pro pedagogy.

V matefské Skole jsou tfidy vybaveny zastaralym nabytkem, ktery je
zapotiebi v brzké dob& vyménit za novy, odpovidajici potifebam déti a

také hygienickym pozZadavkim.
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Reditelka $koly koordinovala préaci jednotlivych atvart prostiednictvim
porad vedeni Skoly, pedagogickych rad a systémem vnitinich predpist,
které stanovuji jednoznacna pravidla ¢innosti Skoly. Velmi dulezitou
roli v organizaci S§koly ma S$kolni fad, ktery vymezuje prava a
povinnosti ucitelt, zakd 1 zadkonnych =zastupci zaku. VSichni

zamé&stnanci maji jasné vymezené pravomoci a ukoly.

Ptenos informaci wuvnitf Skoly byl zajistovan tydennimi pléany,

organiza¢nimi poradami a osobnimi kontakty s uciteli.

Vedeni Skoly celkové vyrazné ovlivnilo zménu mySleni pedagogického
sboru v oblasti vzdélavani. Podporovalo vzdélavani a sebevzdélavani
pedagogickych pracovnikld ve vazb¢é na potfeby Skoly a samo se v tomto
sméru vzdé&lavalo. ZvySena pozornost byla vénovana DVPP v oblasti

ICT a praci s détmi predSkolniho véku.

Kazdy rok byly provadény hospitace. Cilem mého rozboru hospitacnich
zaznamt bylo ziskani zpétné vazby o potfebach pedagogt. Skola ma
vypracovany plan hospitacni Cinnosti, jehoz cilem je zlepSit kvalitu
celého vzdélavaciho procesu, podpora ucitelit v tom, co délaji dobte a
pomoc s piekondnim obtizi spojenych se zavadénim novych forem a
metod prace, které se tykaji v soucasné dobé zejména projektu Mame

radi vzdélavani a zavadéni ¢tenafskych dilen do praxe.

Skola se pravidelné u&astni recitaénich soutdzi potrddanych okolnimi
Skolami, potfadd Skolni olympiddy. V letoSnim roce se hodla zapojit do

sportovnich soutézi v minipfehazované a atletice.

V matefské Skole probihaji kazdoro¢né edukativné stimulacni skupinky
pro déti pifedSkolniho véku. Nabidky mimoSkolnich aktivit je pestra.
Nezbytné  je fungovani krouzku Logopedie. Spolupracujeme

s télovychovnou jednotou Orel a Sokol.
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Dalsi konkrétni hodnotici informace (zdjmové krouzky, mimoSkolni

aktivity, akce Skoly,...) jsou k dispozici ve vyro¢nich zpravach Skoly.

5. SWOT analyza
Nejsilnéjsi stranky
e Spolupréace s rodici
e Vnimani kvalitni vyuky ze strany rodicu
e Vstficné jednani pedagogt 1 vedeni Skoly
e Zajem ztizovatele udrzet §kolu v obci —kulturni centrum

e Zapis do 1. tfidy

Nejslab8i stranky
e Problém s pfijimadnim zmén
e Malo déti v obci, nejistd perspektiva
e Vlhkost v budové ZS
e PietéZovani uciteli —mnoho préce, ktera se musi rozdélit mezi

omezeny pocet zameéstnanctl

e Celkovy vzhled skoly

Prilezitosti

e lepsi propagace Skoly na vefejnosti
e v&ts$i zapojeni do védomostnich a sportovnich soutézi

e vytvofeni tradice

Ohrozeni

e ubytek déti
e konkurence zakladnich Skol v okoli

e stavebni stav budov
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6. Formulace vizi, cilii a ukoli k odstranéni nedostatkiu ¢&i
K posileni zjisténych piednosti pro ndasledny plan autoevaluace

Nase $kola ma vypracovan SVP PV pod nazvem Radostné poznavani a
dva SVP ZV Oteviena $kola a Radostné poznavani, ten konéi svoji
existenci k 30.6.2017. Budeme se snazit vytvatret pfijemné pracovni
prostifedi pro déti, zdky i zaméstnance. V rdmci finan¢nich moznosti
danych rozpocétem $koly budeme pokracovat v modernizaci Skoly a dale
rozvijet schopnosti a dovednosti pedagogi prostiednictvim

akreditovanych seminaitd DVPP.

Hlavnim ukolem je pokradovat v SVP tak, aby reagoval na aktualni
pozadavky RVP a respektoval vSechna natfizeni a metodicka doporuceni
MSMT. SVP nepovazujeme za uzavieny dokument, ale dokument, se
kterym je tfeba neustdle pracovat. Cilem je maximalné vyuzit potencial,

ktery naSe Skola ma, k vychové a vzdélavani naSich déti a zaka.

Snahou bude 1 nadadle nabizet a poskytovat komplexni pedagogickée

sluzby.

Mezi nedostatky, se kterymi se naSe Skola potyké, je stav venkovnich
prostor $kolky, kterd uZ nespliiuji pozadavky BOZP. Skola planuje
rekonstrukci téchto prostor a vybudovani dopravniho htisté v aredlu
zakladni Skoly. Do budoucna je pldnovana vystavba nové budovy
matefské Skoly situovana do prostor zahrady zdkladni Skoly, ¢imz by
oddélend pracovisté mohla byt slouc¢ena a zjednodusSen tak prostor pro

komunikace mezi pedagogy matefské a zakladni Skoly.

7. Termin dalsi autoevaluace

Dalsi pfedpokladana evaluace §koly za 2-3 roky, tj. 2018-2019.
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Zavérem

Skoly musi hovofit samy o sob¢ s velkou mirou sebeuvédoméni a
sebevédomi, znaji své silné stranky a neboji se pfiznat své slabé

stranky.

Vysledky autoevaluace vSak nemusi spliiovat ocekavani lidi. Mnoha
riskantnim situacim se 1ze vyhnout planovanim, otevienosti a zajiSténim

podporujiciho prostfedi.

VSechny vystupy jsou pouze podnéty k dalSimu jednani a nelze je brat
jako absolutni popis stavu Skoly a zejména jeji pracovni atmosféry pro

zaky 1 pro zaméstnance.

V Zat&anech dne 15.2.2016
Vypracovala: Mgr. Alena Stavkova,

feditelka Skoly
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P#ilohy

Priloha ¢.1
Dotaznik pro SWOT analyzu Skoly, analyza stavu

k31.12.2015

Zakrouzkujte zndmku, kterou byste dali nasi Skole v této analyze (1-
vyborny, 5-nedostatecny)

Pokud k nékteré otdzce nemate objektivni informace, muizete ji ve
vypliovani vynechat.

SnaZte se o objektivnost a celostni pohled na Skolu, ne jenom
zkuSenost s jednim Zdkem, jednou tfidou.

A — Organizace Skoly

1. Rozvrh hodin 1 2 3 4
2. Pristup k informacim 2 3 4
3. Fungovani Skolni druziny 2 3 4
4, Déti ve Skolni budové (vstup, prestavky, Satna)l 2 3 4
5. Pitny reZim a stravovani zakl 1 2 3 4
6. Organizace vyletd a Skolnich akci 1 2 3 4
7. Rizeni $koly 1 2 3 4
8. Porady a pedagogické rady 1 2 3 4
9. Sbér druhotnych surovin 1 2 3 4
10.Z4apis do MS 1 2 3 4
11.Z4pis do 1.tfidy 1 2 3 4
12.TFidni schizky 1 2 3 4
13.0rganizace akci —Dynovani, Besidky... 1 2 3 4
14.0rganizace télesné vychovy —htisté, télocvicnal 2 3 4
15.Uklid $koly 1 2 3 4
16.Propagace Skoly na vefejnosti 1 2 3 4
17.Spoluprace s poradnou, socidlnim kuratorem.. 1 2 3 4
B - Vztahy ve Skole
1. Vztahy mezi zZaky 1 2 3 4
2. Vztahy mezi uciteli a zaky 1 2 3 4
3. Spoluprdce s rodici 1 2 3 4
4. Komunikace mezi uciteli 1 2 3 4
5. Komunikace mezi vedenim Skoly a uditeli 1 2 3 4
6. Vztah ugiteld MS a ZS 1 2 3 4
7. Vztah uditell a provoznich pracovnikt 1 2 3 4
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C - Vychovné vzdélavaci proces

Odborna zplUsobilost pedagogického sboru
Kvalita vyucovacich hodin (metody a formy)
VyuZivani novych trendl ve vyuce

Moznost a ochota uciteld vzdéldvat se
VyuZivani mezipfedmétovych vztahi ve vyuce
Prace s problémovymi détmi (dys., ...)
Mezipfedmétové vztahy ve Skole

Znalosti a dovednosti zaku

Klasifikace a hodnoceni zakd

.Uroven t¥idnich kolektiv(
.Individudlni pristup k Zakdm
. Kdzen z4ka pti hodinach

. Vyuzivani uéebnich pomucek

D — Materialni vybaveni a prostory

Celkovy vzhled Skoly

Kmenové tfidy (vybaveni, Uuprava..)
Skolni druzina

Venkovni prostory

Zazemi pro uditele

Prostor pro uloZeni ucebnich pomilcek
Prostor pro osobni hygienu zaka a uciteld
Satny

Okoli Skoly

Vybaveni u€ebnicemi
Vybaveni u¢ebnimi pomickami a did. technikou
Vybaveni vypocetni technikou

E - Skolni vzdélavaci program

Mél(a) jsem moZnost podilet se na tvorbé SVP
Podilel(a) jsem se na tvorbé SVP

R R R R R RRRRRRRR

PR R R R R R R R R R R

1
1

Byly mé napady a pfipominky zapracovany v SVP1

Jsem spokojen(a) se sou¢asnym stavem SVP
UmozZnuje mi Skola vyuZivat novych
netradi¢nich metod vyuky

VyuZivam netradi¢ni metody vyuky

Ohlas Zakl na netradi¢ni metody vyuky
Ohlas rodi¢l na netradi¢ni metody vyuky
Odpovidaji pouzivané u€ebnice SVP

10.Skolou nabizené moznosti daliho vzdélavani
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Sdéleni pro vedeni Skoly:

Vedeni Skoly dékuje za Vasi vstficnost a odpovédnost pfi vyplinovani
dotazniku.

Vsechny dotazniky odevzdané do 22.12.2015 na mistech k tomu

urcenych budou zpracovdny.
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Priloha ¢.2

Zpracovani dotazniku pro SWOT analyzu $koly k 31.12.2015

2014 2015
A - Organizace Skoly

1. Rozvrh hodin 2,75 1,65
2. Pfistup k informacim 2,20 1,50
3. Fungovani Skolni druziny 2,00 2,10

4. Déti ve Skolni budové
(vstup, prestavky, Satna...) 2,20 1,60
5. Pitny reZzim a stravovani zaku 1,33 1,31
6. Organizace vyletl a Skolnich akci 1,50 1,33
7. Rizeni $koly 3,29 1,33
8. Porady a pedagogické rady 3,00 1,33
9. Sbér druhotnych surovin 1,80 1,46
10. Z4pis do MS 1,80 1,45
11. Zapis do 1.tfidy 2,00 1,44
12. Tridni schlzky 2,50 1,75
13. Organizace akci —Dynovani, Besidky... 1,50 1,25
14. Organizace télesné vychovy —htisté, télocvi¢na..1,50 1,36
15. Uklid $koly 1,75 1,33
16. Propagace Skoly na verejnosti 2,29 1,73
17.Spoluprace s poradnou, socialnim kuratorem... 2,00 1,50

B - Vztahy ve Skole
1 Vztahy mezi Zaky 2,00 1,38
2 Vztahy mezi uciteli a Zaky 2,00 1,31
3 Spoluprace s rodici 2,25 1,38
4 Komunikace mezi uciteli 3,50 1,67
5 Komunikace mezi vedenim Skoly a uciteli 3,50 1,43
6 Vztah uciteld MS a ZS 2,00 1,33
7 Vztah uditell a provoznich pracovnik 2,00 1,67
C - Vychovné vzdélavaci proces

1 Odborna zpusobilost pedagogického sboru 2,00 1,79
2 Kvalita vyucovacich hodin (metody a formy) 2,00 1,67
3 VyuiZivadni novych trend( ve vyuce 1,50 1,62
4 Moznost a ochota uciteld vzdélavat se 1,00 1,38
5 VyuZivdni mezipfredmétovych vztahl ve vyuce 2,00 1,25
6 Prdce s problémovymi détmi (dys., ..) 1,75 1,83
7 Mezipredmétové vztahy ve Skole 2,50 1,25
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8 Znalosti a dovednosti zakU 2,75

9 Klasifikace a hodnoceni zak 2,50
10 Uroven tfidnich kolektivd 1,33
11 Individudlni pfistup k Zakdm 1,25
12 Kazen z4kl pfi hodinach 2,00
13 VyuZivani uéebnich pomucek 2,00

D - Materialni vybaveni a prostory

1 Celkovy vzhled Skoly 1,86
2 Kmenové tfidy (vybaveni, GUprava...) 1,80
3 Skolni druZina 2,00
4 Venkovni prostory 2,71
5 Zazemi pro ucitele 3,00
6 Prostor pro ulozeni u¢ebnich pomucek 2,67
7 Prostor pro osobni hygienu zaki a ucitelt 1,60
8 Satny 2,00
9 Okoli Skoly 1,57
10 Vybaveni ucebnicemi 1,67
11 Vybaveni u¢ebnimi pomuickami a did. technikou 2,00
12 Vybaveni vypocetni technikou 1,50
E — Skolni vzdélavaci program

1 Mél(a) jsem moinost podilet se na tvorbé SVP 1,00
2 Podilel(a) jsem se na tvorbé& SVP 1,00
3 Byly mé napady a pripominky zapracovany v SVP1,00
4 Jsem spokojen(a) se sou¢asnym stavem SVP 1,00
5 UmoZnuje mi Skola vyuZivat novych

netradi¢nich metod vyuky 1,00
6 VyuZivdm netradi¢ni metody vyuky 1,00
7 Ohlas zakl na netradi¢ni metody vyuky 1,50
8 Ohlas rodi¢d na netradi¢ni metody vyuky 2,00
9 Odpovidaji pouZivané uc¢ebnice SVP 2,00
10 Skolou nabizené mozinosti dal$iho vzdélavani 3,00

Sdéleni pro vedeni Skoly: Zadna
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2,07
1,67
1,55
1,43
1,75
1,44

1,80
1,77
1,60
2,00
2,38
2,13
1,21
1,50
1,43
1,36
1,54
1,43

3,25
3,25
3,00
2,00

2,00
2,20
2,20
2,00
2,00
2,20
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